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一、本报告书按2024年度终止时的实际情况填写，内容必须真实、有效、准确。

二、本报告书在网上填写完毕后，须经法定代表人（负责人）加盖电子签章，依据《电子签
名法》电子签章 与传统单位印章具有同样的法律效力。年检报告书一经盖上电子签章，将视作法
定代表人（负责人）同意年检报告书的内容。

三、2024年3月31日前，各社会组织完成《2024年年度检查报告书》的网上填报工作，经法定
代表人或负责人确认无误后， 点击“盖章提交”，系统将自动加盖电子签章并提交业务主管单位
进行初审。涉外民办非企业单位、教育（培训）类民办非企业单位还应向业务主管单位和登记管
理机关递交 2024年度财务审计报告。4月30日前，各业务主管单位须完成社会组织年度检查材料
的初审，并提出审查意见。

法定代表人声明

 

谨此确认,本报告书所填内容真实、准确、完整，并承担由此引起的一切法律责任，同时可予
以信息公开（私人信息除外）。

2025年03月31日

一、基本情况

单位名称：上海民办华曜嘉定初级中学

统一社会信用代码：52310114554252920N

管理类别：双重管理

业务主管部门（行业主管部门）： 上海市嘉定区教育局

登记日期：2010-04-19

证书有效日期： 2026-08-31

举办者情况： 单位举办

开办资金：3,960.00万元 币种：人民币

开办资金来源： 单位自筹





行业类型：教育 单位性质：法人

住所地址： 宝塔路1166号  
（邮编：201821  所在地区县： 嘉定区  街道、镇： 马陆镇 ）

联系地址： 宝塔路1166号  
（邮编：201821  所在地区县： 嘉定区  街道、镇： 马陆镇)

住所用房情况： 租赁

联系人：仇思源 职务：党支部书记

手机：18930865203 电子邮件： qiusiyuan@hecz.cn

单位联系电话：59102562

是否举办网站：是 （ 单位网址www.hecz.cn）

二、人员情况

（一） 1.从业人员总数 107人 ，其中女性工作人员 69人

其中，专职人员 107人  
（专职人员数=签订劳动（劳务）合同人数+聘离退休人数+借调人数+其他人数）

专职人员：签订劳动（劳务）合同83人， 聘离退休24人， 借调0人， 其他（包括志愿者等
）0人。

*专职人员指在本社会组织专门从事社会组织工作的人员。包括与本社会组织签订劳动（劳
务）合同的人员、离退休后专门在本社会组织工作的人 员以及借调专门从事本社会组织工
作的人员（符合以上条件的志愿者也应计入专职人员）。

兼职人员 0人  
（兼职人员数=国家机关在职人数+企事业单位在职人数+聘离退休人数+其他人数）

兼职人员：国家机关在职0人， 企事业单位在职0人， 聘离退休0人， 其他0人。

2. 年龄结构：35岁及以下 34人， 36—45岁 39人

46—55岁 13 人， 56岁以上 21人

3. 学历结构：高中及以下 8人， 大学专科 5人，

大学本科 52人 硕士及以上 42人

4. 留学半年以上归国人员 4人

5. 工作人员中持有从事岗位相应专业技术资格证书 87人

 其中持有"社会工作者"资格证书 0人, 
 持有"法律职业"资格证书0人, 
 持有"医师"资格证书0人, 
 持有"注册会计师"资格证书0人, 
 持有"城乡规划师"资格证书0人, 
 持有"房地产估价师"资格证书0人, 
 持有"监理工程师"资格证书0人, 
 持有"拍卖师"资格证书0人, 
 持有"证券期货基金从业人员"资格证书0人, 
 持有其他资格证书0人





持有从事岗位相应专业技术资格证书 87人

6. 从业人员中担任区县级以上党代表 0人

人大代表 1人， 政协委员 0人

从业人员中专职人员担任区县级以上党代表 0人

人大代表 0人， 政协委员 0人

7.面向社会发布的高校大学生就业岗位数 0个，合计人数 0人，实际招聘人数 0人。 
（“高校大学生”一般指在择业期（国家规定择业期为两年，有些地方延长至三年）内未落
实工作单位的学生。也就是说毕业以后未办理就业协议，未迁移户口，使用报到证，两年到
三年的时间内，仍然属于应届毕业生。）

（二） 负责人总数 3人 （其中女性数 2人）

负责人中具有行政级别：

在职：省部级：0人， 厅局级：0人， 处级：0人， 科级：0人

离退休：省部级：0人， 厅局级：0人， 处级：0人， 科级：0人

（三） 法定代表人情况

姓名： 瞿平 政治面貌： 中共党员 性别： 女

文化程度： 本科 离退休否： 是

电话： 13585949869 手机： 13585949869

证件类型： 身份证 证号：310107196712271264

专职/兼职： 专职 工作单位： 上海民办华曜嘉定初级中学

其他社会职务： 无

三、组织建设和活动情况

（一） 内部机构治理

1.理事会(董事会、管委会) 7人，

其中理事长 1人、 副理事长 1人、 理事成员 5人、 监事会（监事） 3人

理事会人员情况

序号 姓名 性别 证件类型 证件号码 任民非职务 工作单位 工作单位职务

1 李志聪 男 身份证 310109195911161250 理事长
华东师范大学第二附

属中学
校长

2 瞿平 女 身份证 310107196712271264 副理事长
上海民办华曜嘉定初

级中学
校长

3 仇思源 男 身份证 310112198709052116 理事
上海民办华二初级中

学
副校长

4 俞春燕 女 身份证 310226196704044322 理事 嘉定区教育学院 科员

5 程亚露 女 身份证 310110198207033721 理事
上海民办华曜嘉定初

级中学
教师





6 王威尔 男 身份证 310222195708070317 理事 嘉定区教育学会 秘书长

7 李晶 女 身份证 310115198507102946 理事
上海佳越致远经济发

展有限公司
高级主管

行政负责人情况

序号 姓名 性别 证件类型 证件号码 任民非职务 工作单位 工作单位职务

1 瞿平 女 身份证 310107196712271264 副理事长
上海民办华曜嘉定初

级中学
校长

监事会人员情况

序号 姓名 性别 证件类型 证件号码 任民非职务 工作单位 工作单位职务

1 周华钢 男 身份证 310114197710192616 监事 嘉定区教育管理中心 财务

2 吴静波 女 身份证 310222195905160020 监事长 嘉定区教育学院 退休

3 王兵 男 身份证 310230195912317719 监事
上海民办华曜嘉定初

级中学
退休

本年度召开理事会(董事会、管委会) 2次 、监事会 2次

填报提示：

建议根据登记系统中备案信息写入，如没有填写过备案信息的，根据备案表格格式重新录入
。根据新章程规定，民办非企业单位每年至少应召开2次理事会。 请根据本单位章程和实际情况
如实填写，如未按规定召开的，请说明理由。

（二） 公益活动情况

1.开展公益活动项目 1个

2.公益活动 12次

3.公益活动支出 0.00元

（三） 涉外业务活动情况（具体情况可在总结中予以说明）

1.开展国际合作项目 0个

开展国际合作项目情况

序号 项目名称 项目名称 项目名称 中方资金 外方资金 合计

   (无记录)

2.组织或参加国际会议或论坛 0次

组织或参加国际会议或论坛数情况

序号 会议名称 参会形式

   (无记录)





3.是否参加境外非政府组织 ：否

组织或参加国际会议或论坛数情况

序号 境外非政府组织/国际组织名称 缴纳会费（人民币） 担任职务或获得资格情况

   (无记录)

4.出境考察（培训） 0批 0人次， 接待境外来访 0批 0人次

5.接受境外组织捐赠或赞助 0次

接受境外组织捐赠或赞助情况

序号 境外组织名称 捐赠方国别（区域） 资金用途 捐赠金额 捐赠次数

   (无记录)

6.聘请外籍员工 0人， 外籍志愿者 0人。 外籍理事 0人。

7.是否设立境外机构： 否

（四） 信息公开情况

1.民办非企业单位登记证书、许可证等是否公开： 是

2.是否有收费标准： 是 是否公示：是

3.2024年度是否接受过捐赠、资助： 是 是否向捐赠、资助单位报告资金使用情况：是

4.是否举办刊物： 否

5.是否建立社会组织新闻发言人制度： 否

6.是否取得许可证 否

填报提示：

根据民政部《关于推动在全国性和省级社会组织中建立新闻发言人制度的通知》，要求社会
组织理事会或常务理事会通过工作程序， 任命或指定1名政治可靠、业务精通的负责人为新闻发
言人，推动社会组织加强日常信息发布，舆情应对和引导，积极传播正能量。

已经获得评估等级4A、5A的民办非企业单位，原则上应该建立新闻发言人制度。

（五） 2024年度组织开展评比达标表彰活动情况

活动名称 是否收费

   (无记录)

四、党建情况





填报提示：

按照党内法规规定，社会组织凡是有正式党员三人以上的，都应当成立党的基层组织。 正式
党员不足三人的单位，应当按照地域相邻、行业相近、规模适当、便于管理的原则， 成立联合党
支部。暂不具备组建条件的社会组织，可由党建工作责任单位党组织选派党建工作指导员、 明确
党建联络员或者建立工青妇组织等途径开展党的工作，条件成熟时及时建立党组织。

党建工作责任单位党组织，按照中组部沿着行业监督和业务管理链条落实党建工作任务的精
神，落实“谁主管谁负责”原则。 在市、区民政局登记的社会组织党建工作责任单位一般为业务
主管单位（行业管理部门）党组织，或由其指定具有发展党员审批权限的基层党委。 对社区中规
模较小、专业性不强、属地化特征明显的社会组织，各区党委和政府可以授权乡镇党委（街道党
工委）、乡镇政府（街道办事处）履行业务主管单位职责。

（一） 党员情况

工作人员中党员总数40人， 组织关系在本社会组织党组织的党员35人。其中：

专职人员（不含返聘专职）中党员数35人，其中组织关系在本社会组织党组织的党员35人。

兼职人员（不含返聘兼职）中党员数0人，党员中公务员或事业单位人员0人。

返聘人员（含返聘专职和返聘兼职）中党员数5人，党员中离退休公务员或事业单位人员0人
。

本年度发展新党员0人。

（二） 党建工作责任单位党组织情况

是否有党建工作责任单位党组织：是

党建工作责任单位党组织名称（一般为具有发展党员审批权限的基层党委）：

中共上海民办华曜嘉定初级中学支部委员会 上级党组织名称： 中共上海市嘉定区教育工作
委员会

党组织负责人：仇思源，手机号码：18930865203

（三） 建立党组织情况

党建形式：党支部

党组织名称：中共上海民办华曜嘉定初级中学支部委员会，上级党组织名称：中共上海嘉定
区教育局党工委

党组织隶属关系：行业党组织

党组织书记（负责人）姓名：仇思源

在社会组织中所任职务：党支部书记

手机号码：18930865203

担任社会组织负责人0 其他人员R 专职党务干部0 





参与内部治理情况：理事会

党建活动情况：是否有专门活动场所 是 ，活动经费数额150,000.00

活动经费来源：上级组织划拨

组织生活情况：党员大会6次 支委会12次 党小组会12次 党课4次

（四） 党的工作覆盖情况

1.党建工作指导员 S （指党建工作责任单位党组织向尚未建立党组织的社会组织选派的指
导党建工作的党员同志）

2.党建联络员 S （指在尚未建立党组织的社会组织经党建工作责任单位党组织明确的负责
对口上级党组织、联系党建工作的党员同志）

3.建立工青妇组织

1)是否建立工会组织：是

工会负责人姓名：浦静文，手机号码：18930865208

担任社会组织负责人0 其他人员R  ，具体职务：无

参与内部治理情况：办公会

2)是否建立共青团组织：否

3)是否建立妇联组织：否

五、资产及财务情况

（一） 财务情况

上年度净资产合计：8,479,006.22元

本年度收入合计：57,824,613.65元

其中，1.提供服务收入：48,650,304.31元

其中，政府购买服务收入：0.00元

政府购买服务情况

项目类型 执行时间
项目 
名称

购买 
单位

购买主体
所属层级

项目 
层级

项目 
金额

资金 
来源 一级 二级 三级

起始 
时间

终止 
时间

是否 
有审计 
或评估

   (无记录)

2.接受社会捐赠：3,270,000.00元

3.政府补助（资助）收入： 5,904,309.34元

其中，来自市级有关部门：0.00元 ， 来自区县级有关部门：5,904,309.34元 ，

来自街镇级有关部门：0.00元





政府补助（资助）项目：7个 ，受益对象：942人

4.其他收入：0.00元

本年度费用合计：60,279,563.99元

其中，1.业务活动成本：57,992,430.29元 、其中公益事业支出：0.00元

2.管理费用：1,639,802.00元 （其中工资福利1,639,802.00元， 办公开支0.00元， 其他
0.00元）

3.其他费用：804,386.71元

本年度净资产合计：6,024,055.88元

（二） 纳税情况

2024年度缴税总额2,124,837.15元

（其中缴增值税 2,224.77元， 缴所得税1,543.02元， 缴其他税费2,121,069.36元）

是否取得非营利组织免税资格： 否

是否取得《公益事业捐赠票据》： 否

是否取得公益性捐赠税前扣除资格： 否

（三） 记账情况

专职财务人员记账

（四） 财务制度

是否执行民间非营利组织会计制度： 是

六、财务报表（截止到2024年12月31日）

执行《民间非营利组织会计制度》的单位，财务情况请按照本报告书财务报表格式填写。尚未
执行《民间非营利组织会计制度》，请将所编制的年度会计报表按照本报告书的财务报表格式
调整填列。

资产负债表

资产 行次 年初数 期末数 负债和净资产 行次 年初数 期末数

流动资产： 流动负债：

货币资金 1 12,515,526.56 9,945,853.24 短期借款 61 0.00 0.00

短期投资 2 0.00 0.00 应付款项 62 517,686.26 497,647.69

应收款项 3 25,463.72 25,463.72 应付工资 63 5,109,736.00 6,165,360.00

预付账款 4 20,000.00 308,565.30 应交税金 65 349,822.61 512,293.91

存 货 8 0.00 0.00 预收账款 66 7,769,787.33 8,942,500.00

待摊费用 9 0.00 0.00 预提费用 71 953,859.00 0.00

一年内到期的长期
债权投资

15 0.00 0.00 预计负债 72 0.00 0.00

其他流动资产 18 0.00 0.00
一年内到期的长期

负债
74 0.00 0.00





流动资产合计 20 12,560,990.28 10,279,882.26 其他流动负债 78 0.00 0.00

流动负债合计 80 14,700,891.20 16,117,801.60

长期投资：

长期股权投资 21 0.00 0.00 长期负债：

长期债权投资 24 0.00 0.00 长期借款 81 0.00 0.00

长期投资合计 30 0.00 0.00 长期应付款 84 0.00 0.00

其他长期负债 88 0.00 0.00

固定资产： 长期负债合计 90 0.00 0.00

固定资产原价 31 22,907,701.71 26,247,319.25

减：累计折旧 32 12,433,394.13 14,516,682.09 受托代理负债：

固定资产净值 33 10,474,307.58 11,730,637.16 受托代理负债 91 1,657,253.33 1,683,756.04

在建工程 34 0.00 0.00

文物文化资产 35 0.00 0.00 负债合计 100 16,358,144.53 17,801,557.64

固定资产清理 38 119,338.06 119,338.06

固定资产合计 40 10,593,645.64 11,849,975.22

无形资产：

无形资产 41 25,261.50 12,000.00 净资产：

非限定性净资产 101 8,455,006.22 6,012,055.88

限定性净资产 105 24,000.00 12,000.00

受托代理资产 51 1,657,253.33 1,683,756.04 净资产合计 110 8,479,006.22 6,024,055.88

资产总计 60 24,837,150.75 23,825,613.52 负债和净资产合计 120 24,837,150.75 23,825,613.52

业务活动表

上年度累计数 本年度累计数
项 目 行次

非限定性 限定性 合计 非限定性 限定性 合计

一、收入

其中： 捐赠收入 1 2,600,000.08 0.00 2,600,000.08 3,270,000.00 0.00 3,270,000.00

会费收入 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

提供服务收入 3 35,951,762.67 0.00 35,951,762.6748,650,304.31 0.00 48,650,304.31

其中：
政府购买服务

收入
3.1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

商品销售收入 4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

政府补助收入 5 4,469,318.20 727,723.96 5,197,042.16 5,243,877.40 660,431.94 5,904,309.34

投资收益 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

其他收入 9 119,266.06 0.00 119,266.06 0.00 0.00 0.00

收 入 合 计 11 43,140,347.01727,723.96 43,868,070.9757,164,181.71660,431.94 57,824,613.65





二、费 用

（一） 业务活动成本 12 50,622,214.98 0.00 50,622,214.9857,992,430.29 0.00 57,992,430.29

其中: 提供服务成本 13 50,622,214.98 50,622,214.9857,992,430.29 57,992,430.29

14 0.00 0.00

15 0.00 0.00

16 0.00 0.00

（二） 管理费用 21 3,105,466.00 0.00 3,105,466.00 1,639,802.00 0.00 1,639,802.00

（三） 筹资费用 24 -298,052.71 0.00 -298,052.71 -157,055.01 0.00 -157,055.01

（四） 其他费用 28 0.00 0.00 0.00 804,386.71 0.00 804,386.71

费 用 合 计 35 53,429,628.27 0.00 53,429,628.2760,279,563.99 0.00 60,279,563.99

三、限定性净资产转为 
非限定性净资产

40 739,723.96 -739,723.96 0.00 672,431.94 -672,431.94 0.00

四、净资产变动额 
（若为净资产减少额，以

“－”号填列）
45 -9,549,557.30-12,000.00 -9,561,557.30-2,442,950.34-12,000.00 -2,454,950.34

现金流量表

项 目 行次 金 额

一、业务活动产生的现金流量：

接受捐赠收到的现金 1 3,270,000.00

收取会费收到的现金 2 0.00

提供服务收到的现金 3 49,823,016.98

销售商品收到的现金 4 0.00

政府补助收到的现金 5 5,904,309.34

收到的其他与业务活动有关的现金 8 160,113.79

现金流入小计 13 59,157,440.11

提供捐赠或者资助支付的现金 14 3,640.00

支付给员工以及为员工支付的现金 15 40,370,069.98

购买商品、接受服务支付的现金 16 0.00

支付的其他与业务活动有关的现金 19 14,245,081.86

现金流出小计 23 54,618,791.84

业务活动产生的现金流量净额 24 4,538,648.27

二、投资活动产生的现金流量：

收回投资所收到的现金 25 0.00

取得投资收益所收到的现金 26 0.00

处置固定资产和无形资产所收回的现金 27 0.00

收到的其他与投资活动有关的现金 30 0.00

现金流入小计 34 0.00





购建固定资产和无形资产所支付的现金 35 7,108,321.59

对外投资所支付的现金 36 0.00

支付的其他与投资活动有关的现金 39 0.00

现金流出小计 43 7,108,321.59

投资活动产生的现金流量净额 44 -7,108,321.59

三、筹资活动产生的现金流量：

借款所收到的现金 45 0.00

收到的其他与筹资活动有关的现金 48 0.00

现金流入小计 50 0.00

偿还债款所支付的现金 51 0.00

偿付利息所支付的现金 52 0.00

支付的其他与筹资活动有关的现金 55 0.00

现金流出小计 58 0.00

筹资活动产生的现金流量净额 59 0.00

四、汇率变动对现金的影响额 60 0.00

五、现金及现金等价物净增加额 61 -2,569,673.32

财务报表附注：

七、年度工作总结（限1000字）

回望过去一年的风雨兼程，在各级领导的深切关怀下，在社会各界的鼎力支持下，面对复杂多变
的教育环境，我们始终坚守初心，矢志不渝。 
1、以课题为引领，实践育人新思路 
学校践行“卓然独立、越而胜己”的办学理念，传承“追求卓越、崇尚创新”的校园文化精神
，提出“为创造力而教，为幸福力而育”的新时期学校办学宗旨。经过两轮特色学校的创建，学
校以《为幸福力而育——基于师生幸福力打造的幸福学校建设》为第三轮特色校项目，全面开展
幸福教育：提升师生幸福力，打造幸福学校。 
2、科创特色之路，稳步向前迈进 
本年度，学生在各级各类科创比赛中屡获佳绩，展现科创才华；同时，我校荣获“全国航空特色
学校”称号，这一称号是对学校过去努力的认可与肯定，更是对学校未来特色化发展的期许和鞭
策。我校将继续坚持科创特色教育，不断优化课程设置，增加学生实践机会，强化创新人才培养
模式。 
3、深化教学变革，抓住学校发展核心 
教学是学校的生命线。近几年，在生源发生变化，双减政策落地的情况下，学校充分发挥民办校
的优势，调整教学策略，各学科开展教学改革，走班分层，因材施教，积极应对改革新政。 
4、强化队伍建设，增强学校发展力量 
经过十年的建设，目前学校核心师资队伍已初步形成，但因为缺乏编制、学校地理位置偏远等客
观因素，师资队伍仍不够稳定。学校积极面对挑战，贯彻《中共中央国务院关于全面深化新时代
教师队伍建设改革的意见》，着眼整体，坚持“教师是第一资源”理念，坚持引进与培养并举





，深入推进人才队伍建设。 
5、师生共同合力，成长未来可期 
学校提出“为创造力而教，为幸福力而育”的教育理念，为学生成长提供更加优质的教育资源和
更加广阔的发展平台。无论在学科成绩，还是各类竞赛中，学生们积极参与、勇于探索，用实际
行动诠释了新时代青少年的责任与担当。 
6、构建多彩校园，营造和谐氛围 
校园文化建设是学校发展的重要组成部分，它不仅能够丰富师生的精神生活，还能提升学校的整
体形象和品位。以“15周年校庆”为契机，总结和梳理学校文化内涵与相关要素，举办多样化的
文化活动，营造积极向上的校园氛围。 
7、工会温情行动，助力教育发展 
自去年学校工会成立以来，积极参与区工会培训，深化依法治会意识，推动工会工作走向规范化
、制度化。 
8、强化后勤保障，加强安全意识 
学校后勤工作坚持安全第一、预防为主、防治结合、重在教育的方针，做到组织落实、教育及时
、管理到位。一年来，学校无重大校园安全事故发生。

八、下年度工作计划（限500字）

站在新的历史起点上，我们将继续全面贯彻党的教育方针，积极响应中共中央、中国国务院
印发的《中国教育现代化2035》及《关于深化教育教学改革全面提高义务教育质量的意见》等文
件精神，加快特色办学步伐，更好地满足社会对优质教育的需求，助力民办基础教育高质量发
展。 
1、幸福力行动：关爱与支持系统建构行动 
我们将深化教学改革，依托市级课题《为幸福而育——基于师生幸福力打造的幸福学校建
设》，以课题为引领，持续探索人才创新培育的新模式。 
2、创造力行动：适应人工智能时代需求的未来公民早期培养项目 
我们将从人工智能云计划、“智适应”学习中心、校园“智能体”、智能教育特色初中等四大方
面着手，从课程设置到硬件配套，全面建设智能化的校园文化，激发学生的创造力和想象力，提
升他们的跨学科知识和应用能力，培养有担当、有情怀的未来公民，以适应未来社会的多元化需
求。
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