
 

 

2026 上海民办华曜嘉定初级中学“均衡编班”实施方案 

为贯彻落实《教育部办公厅关于开展中小学阳光招生专项行动（2026 年）的通知》

（教基厅函〔2026〕8 号）和《上海市教育委员会关于 2026 年上海市义务教育阶段

学校招生入学工作的实施意见》（沪教委基〔2026〕9 号）等文件精神，落实 2026 

年嘉定区义务教育学校 "均衡编班" 工作要求，切实规范办学行为，保障招生入学工作

的公平公正，特制定本实施方案。 

一、工作目标 

建立健全学校 "均衡编班" 长效工作机制，确保起始年级师资配置均衡、生源随机

编班，杜绝设立或变相设立重点班、实验班、快慢班等违规行为。通过规范程序，实

现编班过程阳光透明、编班结果科学合理，切实保障每一位学生平等接受义务教育的

权利，营造良好的教育生态。 

二、基本原则 

1．阳光公开：严格执行 "均衡编班" 工作要求，做到编班方案、编班过程、编班

结果 "三公开"。主动接受师生、家长和社会监督，邀请家长代表、责任督学等参与现

场监督，确保编班程序透明、操作规范。 

2．科学均衡：坚持 "学生均衡、师资均衡、资源配置均衡" 的核心标准。综合考

虑性别比例、班级规模等因素进行电脑随机编班；综合考虑教师业务水平与教学经验

等因素，平衡搭配各班级任课教师团队；所有教学班同步教研、班内分层施教。 

3．保持稳定：编班结果一经确定，原则上在整个初中学段内保持稳定，不随意调

班、换班。后期补录或转学的学生，将依据各班班额及结构现状，参照本方案原则进

行均衡安置。 

三、2026 年起始年级学生基本情况 

（一）实施范围。经 2026 年上海市统一招生平台 "摇号"，9 月份即将入学的六年

级全体新生，共 321 名。 

（二）生源结构：321 名新生中，男生 169 人，女生 152 人。嘉定生源共 267 人，

占比 83.18%。 

（三）班级规模：结合校舍条件与师资配备，设置 8 个行政班级，每班核定人数 

42 人及以下。 

四、2026 年六年级师资配置情况 



 

 

（一）班主任安排：起始年级配备班主任 8 名，全部为语数英主学科教师；为保

障公平公正，均衡编班后，所有起始年级班主任随机抽取任职班级。 

（二）科任课教师配置：共 25 名学科教师，其中三大主学科教师共 14 位，生物、

地理、体育、艺术、劳技、信息等小学科教师 11 位。 

（三）均衡配置方案：因近几年扩招，新入职教师较多，为实现教师分配均衡，

三大主要学科实行 "老带新、强弱互补" 的配置模式，按教师入职本校工作年限配置，

保证每个班级安排 1 位在校工作 5 年以上的本校骨干教师或老教师，具体统计情况见

下表（满 5 年教师用 "√"，未满 5 年用 "◯" 表示）。 

五、工作流程与时间安排 

（一）制定编班方案。根据上级编班工作指导意见，结合本年度新生生源基本情

况和师资配置情况，完成 2026 年校本 "均衡编班" 实施方案，并于 2026 年 7 月 10 日

前，上报嘉定区教育局备案。 

（二）编班方案公开与公示。本校方案经区教育局备案后，通过校园网公示模块

和校内公示栏同步公示，广泛告知，公开时间不少于三个工作日。 

（三）规范实施与监督流程。根据已公开、公示的 "均衡编班" 方案，于公开时间

结束后组织开展均衡编班工作，编班过程及结果须向编班工作监督小组完整汇报，并

接受监督。 

（四）公布编班结果。学生编班和教师安排确定后，最迟于 2026 年 8 月 15 日前

通过校园网和校内公示栏对相关结果进行公示。公示时间不少于三个工作日，公示内

容仅包含学号、姓名、性别，保护学生隐私。编班结果提交学校档案室存档，作为后

续因特殊情况需要调整时的工作台账。 

六、组织保障与监督机制 

为保障编班工作规范有序、公开透明，学校成立专项编班工作领导小组，明确分

工、责任到人，全程统筹、执行、监督编班、宣传引导等各项工作。 

班级 1 班 2 班 3 班 4 班 5 班 6 班 7 班 8 班 

语文 √ √ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ 

数学 ◯ ◯ ◯ ◯ √ √ √ √ 

英语 ◯ ◯ √ √ ◯ ◯ ◯ ◯ 



 

 

1．成立领导小组：成立以校长为组长，分管副校长为副组长，学生发展中心、教

师发展中心主任及年级组长、家委主任为成员的 "均衡编班工作领导小组"，全面统筹

编班工作，压实主体责任。 

2．强化过程监督：设立监督小组，由学校党支部书记任组长，负责整个编班工作

的过程监督、结果审核把关等工作，对违规操作 "零容忍"。监督小组成员共 3 名，其

中学校责任督学 1 人、家长代表 1 人、学校教师代表 1 人。 

3．严肃责任追究：以校长为第一责任人，严格执行招生与编班纪律，对在编班过

程中弄虚作假、徇私舞弊、设立隐形重点班的行为，一经查实，将依法依规追究相关

人员责任。 

4．注重宣传引导：加强 "均衡编班" 的政策宣传引导，通过建立新生家长群等方

式，畅通家校沟通渠道，解读 "均衡编班" 的目的、意义与流程方案，消除家长与社会

疑虑，形成家校合力，及时回应关切，防范舆情风险，营造有利于 "均衡编班" 的长效

工作氛围。 

 

上海民办华曜嘉定初级中学 

2026 年 7 月 8 日 
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